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Tema Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y Similares
Objetivo
Establecer los lineamientos ambientales para el desarrollo de la gestion integral de
los residuos hospitalarios y similares generados en la Unidad Operativa Centro
Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, con el fin de reducir los riesgos para la
salud humana y el medio ambiente, mediante la implementacién de procesos,
procedimientos, planes, programas, instructivos, formatos y actividades que permitan
una adecuada segregacion, recoleccion, almacenamiento, transporte y disposicion
final de los residuos, garantizando el cumplimiento de la normatividad ambiental y
sanitaria vigente, asi como la proteccion de los funcionarios, contratistas, residentes
y demas partes interesadas.
Introduccién
La Secretaria Distrital de Integracion Social presta servicios sociales dirigidos a la

Desarrollo poblacion en condicion de vulnerabilidad en Bogotda y algunos municipios de

Cundinamarca, mediante la ejecucion de programas y proyectos que buscan
garantizar derechos, disminuir la segregacién social y generar mejores oportunidades
para la comunidad. Dentro de la prestacion de estos servicios, la Unidad Operativa
Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida genera residuos hospitalarios y
similares que requieren un manejo adecuado para prevenir riesgos sanitarios,
ambientales y ocupacionales.

Por esta razén, se implementa el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios
y Similares (PGIRH), el cual permite organizar, controlar y garantizar el adecuado
manejo de estos residuos desde su generacion hasta su disposicion final,
cumpliendo con lo establecido en el Decreto 351 de 2014, la Resolucion 1164 de
2002 y demas normatividad vigente aplicable. Este plan fortalece la articulacién entre
la unidad operativa, las autoridades ambientales y sanitarias, y los gestores
autorizados, promoviendo buenas practicas ambientales, la minimizacion de
impactos negativos y la proteccion de la salud de toda la comunidad institucional.
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Metodologia

La implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y
Similares (PGIRH) se desarroll6 mediante la organizacion y ejecucion de actividades
orientadas al manejo adecuado de los residuos generados en la Unidad Operativa
Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida. Inicialmente, se realizé el
diagnéstico situacional ambiental y sanitario, permitiendo identificar de manera
cualitativa y cuantitativa los residuos generados en las diferentes areas, asi como las
condiciones actuales de segregacion, almacenamiento y disposicién.

Posteriormente, se conformé el Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y
Sanitaria (GAGAS), encargado de liderar, supervisar y dar seguimiento a la correcta
implementacion del plan, asignando funciones y responsabilidades especificas a
cada integrante. Se establecieron cronogramas de sensibilizacién y capacitacion
dirigidos a funcionarios, contratistas y personal de servicios generales, reforzando
temas como clasificacién de residuos, cédigo de colores, bioseguridad, uso de
elementos de proteccion personal, rutas internas de recoleccidén, manejo de residuos
cortopunzantes y contingencias sanitarias.

Asimismo, se verificd la correcta ubicacion y rotulacion de canecas, bolsas y
contenedores, cumpliendo con el cédigo de colores establecido por la normatividad
vigente, asi como las condiciones del cuarto de almacenamiento temporal. Se
implementaron rutas internas de recoleccién diferenciadas para residuos peligrosos y
no peligrosos, garantizando el transporte seguro y evitando la contaminacion
cruzada. Finalmente, se realizé el monitoreo mediante formatos de control, pesaje,
indicadores de gestion, reportes trimestrales y seguimiento permanente, asegurando
el cumplimiento del PGIRH y la mejora continua del proceso dentro de la institucion.
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COMUNIDAD DE CUIDADO - CAMINOS DE VIDA
GESTION AMBIENTAL
Plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares
FECHA: 2 /OL( 22
NOMBRE: _ Yo \A/dmer Melo Gdmer
CEDULA: _A.0Gaq405(22

Pre test

1. (Cudl es el principal objetivo del PGIRH en la Unidad
Operativa Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida?

a) Incrementar la producci6n de residuos hospitalarios

Reducir los riesgos para la salud y el medio ambiente mediante el
manejo adecuado de los residuos
c¢) Disminuir el personal de servicios generales

2. ¢Qué grupo es el encargado de liderar y supervisar la
implementacion del PGIRH?

a) Grupo de talento humano
Y Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria (GAGAS)
¢) Comité de convivencia laboral

3. ¢Qué color de bolsa se utiliza para los residuos
aprovechables como papel, cartén, plastico, vidrio y metales?

. Negra
b) Roja
¢) Blanca

COMUNIDAD DE CUIDADO - CAMINOS DE VIDA
GESTION AMBIENTAL
Plan de gestién integral de residuos hospitalarios y similares

Pos test

1. ;Cudl es el principal objetivo del PGIRH en la Unidad
Operativa Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida?

a) Incrementar la produccion de residuos hospitalarios

Reducir los riesgos para la salud y el medio ambiente mediante el
manejo adecuado de los residuos
¢) Disminuir el personal de servicios generales

2. ;Qué grupo es el encargado de liderar y supervisar la
implementacion del PGIRH?

a) Grupo de talento humano
Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria (GAGAS)
¢) Comité de convivencia laboral

3. ¢(Qué color de bolsa se utiliza para los residuos
aprovechables como papel, cartén, plastico, vidrio y metales?

a) Negra
b) Roja

~%Blanca
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COMUNIDAD DE CUIDADO - CAMINOS DE VIDA
GESTION AMBIENTAL
Plan de gestién integral de residuos hospitalarios y similares
FECHA: ;
NOMBRE: £ o L2s/Guonn Lo T
CEDULA: L, 4,4 tacn

Pre test

1. ¢Cual es el principal objetivo del PGIRH en la Unidad
Operativa Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida?

a) Incrementar la produccién de residuos hospitalarios

Reducir los riesgos para la salud y el medio ambiente mediante el
manejo adecuado de los residuos
c) Disminuir el personal de servicios generales

2. ¢Qué grupo es el encargado de liderar y supervisar la
implementacién del PGIRH?

a) Grupo de talento humano
Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria (GAGAS)
¢) Comité de convivencia laboral

3. ¢Qué color de bolsa se utiliza para los residuos
aprovechables como papel, cartén, pléstico, vidrio y metales?

a) Negra
b) Roja

)Q Blanca

COMUNIDAD DE CUIDADO - CAMINOS DE VIDA
GESTION AMBIENTAL
Plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares

Pos test

1. (Cual es el principal objetivo del PGIRH en la Unidad
Operativa Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida?

a) Incrementar la produccion de residuos hospitalarios

Reducir los riesgos para la salud y el medio ambiente mediante el
manejo adecuado de los residuos
c¢) Disminuir el personal de servicios generales

2. ;Qué grupo es el encargado de liderar y supervisar la
implementacién del PGIRH?

a) Grupo de talento humano
X Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria (GAGAS)
¢) Comité de convivencia laboral

3. ¢{Qué color de bolsa se utiliza para los residuos
aprovechables como papel, cartdn, plastico, vidrio y metales?

a) Negra
b) Roja
w Blanca


https://v3.camscanner.com/user/download

COMUNIDAD DE CUIDADO - CAMINOS DE VIDA
GESTION AMBIENTAL
Plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares

FECHA: 29 [\ [?2¢2€
NOMBRE: D¢ ove Qorclines (i !&;Qnﬂ]
CEDULA: 5%3;@55,57_

Pre test

1. ¢Cudl es el principal objetivo del PGIRH en la Unidad
Operativa Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida?

a) Incrementar la produccion de residuos hospitalarios

Reducir los riesgos para la salud y el medio ambiente mediante el
manejo adecuado de los residuos
c) Disminuir el personal de servicios generales

2. ¢Qué grupo es el encargado de liderar y supervisar la
implementacién del PGIRH?

a) Grupo de talento humano

Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria (GAGAS)

¢)*Comité de convivencia laboral

3. ¢(Qué color de bolsa se utiliza para los residuos

aprovechables como papel, cartén, pléstico, vidrio y metales?

a) Negra

COMUNIDAD DE CUIDADO - CAMINOS DE VIDA
GESTION AMBIENTAL
Plan de gesti6n integral de residuos hospitalarios y similares

Pos test

1. ¢Cudl es el principal objetivo del PGIRH en la Unidad
Operativa Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida?

a) Incrementar la produccion de residuos hospitalarios

Reducir los riesgos para la salud y el medio ambiente mediante el
manejo adecuado de los residuos
c) Disminuir el personal de servicios generales

2. ;Qué grupo es el encargado de liderar y supervisar la
implementacion del PGIRH?

a) Grupo de talento humano
Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria (GAGAS)
¢) Comité de convivencia laboral

3. ¢Qué color de bolsa se utiliza para los residuos
aprovechables como papel, cartén, plastico, vidrio y metales?

a) Negra
b) Roja

/E(Blanca
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COMUNIDAD DE CUIDADO - CAMINOS DE VIDA
GESTION AMBIENTAL
Plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares
FECHA: LQ- 04 -~ 1016
NOMBRE: Wttt ¢ Chaez
CEDULA: __101014 SO44

Pre test

1. ¢Cudl es el principal objetivo del PGIRH en la Unidad
Operativa Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida?

P()_Incrementar la produccion de residuos hospitalarios

b) Reducir los riesgos para la salud y el medio ambiente mediante el
manejo adecuado de los residuos

c¢) Disminuir el personal de servicios generales

2. ¢Qué grupo es el encargado de liderar y supervisar la
implementacién del PGIRH?

a) Grupo de talento humano

¥ Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria (GAGAS)
¢) Comité de convivencia laboral

3. ¢(Qué color de bolsa se utiliza para los residuos
aprovechables como papel, carton, pléstico, vidrio y metales?

a) Negra
b) Roja

VQ Blanca

COMUNIDAD DE CUIDADO - CAMINOS DE VIDA
GESTION AMBIENTAL
Plan de gestién integral de residuos hospitalarios y similares

Pos test

1. ;Cual es el principal objetivo del PGIRH en la Unidad
Operativa Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida?

Incrementar la produccién de residuos hospitalarios

) Reducir los riesgos para la salud y el medio ambiente mediante el
manejo adecuado de los residuos

c¢) Disminuir el personal de servicios generales

2. ;Qué grupo es el encargado de liderar y supervisar la
implementacion del PGIRH?

a) Grupo de talento humano

) Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria (GAGAS)
c¢) Comité de convivencia laboral

3. {Qué color de bolsa se utiliza para los residuos
aprovechables como papel, cartén, plastico, vidrio y metales?

a) Negra
b) Roja

(7.) Blanca
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COMUNIDAD DE CUIDADO - CAMINOS DE VIDA
GESTION AMBIENTAL
Plan de gestién integral de residuos hospitalarios y similares
FECHA: _29 04 2026
NOMBRE: /v cccamt Diae
CEDULA: _ 1069220950

Pre test

1. ;Cudl es el principal objetivo del PGIRH en la Unidad
Operativa Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida?

Incrementar la produccion de residuos hospitalarios
b) Reducir los riesgos para la salud y el medio ambiente mediante el
manejo adecuado de los residuos
c) Disminuir el personal de servicios generales

2. ¢Qué grupo es el encargado de liderar y supervisar la
implementacion del PGIRH?

a)/Grupo de talento humano
Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria (GAGAS)
¢) Comité de convivencia laboral

3. (Qué color de bolsa se utiliza para los residuos
aprovechables como papel, cartdn, plastico, vidrio y metales?

a) Negra
b) Roja
'\? Blanca

COMUNIDAD DE CUIDADO - CAMINOS DE VIDA
GESTION AMBIENTAL
Plan de gestién integral de residuos hospitalarios y similares

Pos test

1. (Cual es el principal objetivo del PGIRH en la Unidad
Operativa Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida?

V{Incrementar la produccién de residuos hospitalarios

b) Reducir los riesgos para la salud y el medio ambiente mediante el
manejo adecuado de los residuos

¢) Disminuir el personal de servicios generales

2. ¢;Qué grupo es el encargado de liderar y supervisar la
implementacién del PGIRH?

a) Grupo de talento humano
K{Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria (GAGAS)
¢) Comité de convivencia laboral

3. {Qué color de bolsa se utiliza para los residuos
aprovechables como papel, cartdn, plastico, vidrio y metales?

a) Negra
b) Roja

)?(B lanca
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COMUNIDAD DE CUIDADO - CAMINOS DE VIDA
GESTION AMBIENTAL
Plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares
FECHA: 23 CHA TG
NOMBRE: _{cven (curcen
CEDULA: _\QD) SIS0

Pre test

1. ¢Cual es el principal objetivo del PGIRH en la Unidad
Operativa Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida?

a) Incrementar la produccién de residuos hospitalarios

¥ Reducir los riesgos para la salud y el medio ambiente mediante el
manejo adecuado de los residuos

c) Disminuir el personal de servicios generales

2. ¢Qué grupo es el encargado de liderar y supervisar la
implementacién del PGIRH?

a) Grupo de talento humano
B Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria (GAGAS)
¢) Comité de convivencia laboral

3. ¢Qué color de bolsa se utiliza para los residuos
aprovechables como papel, cartén, plastico, vidrio y metales?

a) Negra
b) Roja
¢ Blanca

COMUNIDAD DE CUIDADO - CAMINOS DE VIDA
GESTION AMBIENTAL
Plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares

Pos test

1. (Cudl es el principal objetivo del PGIRH en la Unidad
Operativa Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida?

a) Incrementar la produccion de residuos hospitalarios

Reducir los riesgos para la salud y el medio ambiente mediante el
manejo adecuado de los residuos
c) Disminuir el personal de servicios generales

2. ;Qué grupo es el encargado de liderar y supervisar la
implementacién del PGIRH?

a) Grupo de talento humano
X Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria (GAGAS)
c) Comité de convivencia laboral

3. ¢Qué color de bolsa se utiliza para los residuos
aprovechables como papel, carton, plastico, vidrio y metales?

a) Negra
b) Roja

chlanca
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COMUNIDAD DE CUIDADO - CAMINOS DE VIDA
GESTION AMBIENTAL
Plan de gestién integral de residuos hospitalarios y similares
FECHA: _29 -o4- 2026
NOMBRE: _(ilcna Alael Aleyer
CEDULA: _10qous1158

Pre test

1. ¢Cuadl es el principal objetivo del PGIRH en la Unidad
Operativa Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida?

a) Incrementar la produccidn de residuos hospitalarios

@ Reducir los riesgos para la salud y el medio ambiente mediante el
manejo adecuado de los residuos

c) Disminuir el personal de servicios generales

2. ¢Qué grupo es el encargado de liderar y supervisar la
implementacion del PGIRH?

a) Grupo de talento humano
Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria (GAGAS)
c¢) Comité de convivencia laboral

3. ¢Qué color de bolsa se utiliza para los residuos
aprovechables como papel, cartén, pléstico, vidrio y metales?

a) Negra
b) Roja

@Blanca

COMUNIDAD DE CUIDADO - CAMINOS DE VIDA
GESTION AMBIENTAL
Plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares

Pos test

1. (Cual es el principal objetivo del PGIRH en la Unidad
Operativa Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida?

a) Incrementar la produccién de residuos hospitalarios

Reducir los riesgos para la salud y el medio ambiente mediante el
manejo adecuado de los residuos
c¢) Disminuir el personal de servicios generales

2. (Qué grupo es el encargado de liderar y supervisar la
implementacion del PGIRH?

a) Grupo de talento humano
Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria (GAGAS)
¢) Comité de convivencia laboral

3. ¢Qué color de bolsa se utiliza para los residuos
aprovechables como papel, cartén, plastico, vidrio y metales?

a) Negra
b) Roja
@ Blanca
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COMUNIDAD DE CUIDADO - CAMINOS DE VIDA
GESTION AMBIENTAL
Plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares
FECHA: 249 /p4 [l 0olC % )
NOMBRE: __J/oa, [/ble J»/J/ f/é.«»«—

CEDULA: /94794

Pre test

1. ;Cudl es el principal objetivo del PGIRH en la Unidad
Operativa Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida?

a) Incrementar la produccién de residuos hospitalarios
’B) Reducir los riesgos para la salud y el medio ambiente mediante el
manejo adecuado de los residuos

c) Disminuir el personal de servicios generales

2. ¢Qué grupo es el encargado de liderar y supervisar la
implementacion del PGIRH?

a) Grupo de talento humano
P) Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria (GAGAS)
c) Comité de convivencia laboral

3. ¢Qué color de bolsa se utiliza para los residuos
aprovechables como papel, carton, plastico, vidrio y metales?

a) Negra
b) Roja
;Q Blanca

COMUNIDAD DE CUIDADO - CAMINOS DE VIDA
GESTION AMBIENTAL
Plan de gestion integral de residuos hospitalarios y similares

Pos test

1. ;Cual es el principal objetivo del PGIRH en la Unidad
Operativa Centro Comunidad de Cuidado Caminos de Vida?

a) Incrementar la produccién de residuos hospitalarios

chucir los riesgos para la salud y el medio ambiente mediante el
manejo adecuado de los residuos

c¢) Disminuir el personal de servicios generales

2. (Qué grupo es el encargado de liderar y supervisar la
implementacion del PGIRH?

a) Grupo de talento humano

¥ Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria (GAGAS)
c) Comité de convivencia laboral

3. ¢Qué color de bolsa se utiliza para los residuos
aprovechables como papel, carton, plastico, vidrio y metales?

a) Negra
b) Roja

}‘Q’Blanca
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